GRUNNEGER

Samen laten we jullie
initiatief groeien



Of je nu net begint of al langer bezig bent:

deze waaier zet jouw initiatief in beweging.
Samen pakken we jullie uitdagingen en kansen
aan. Je gaat naar huis met praktische kennis,
handige hulpmiddelen en duidelijke voorbeelden.
Toegankelijk, waardevol én met een frisse dosis
plezier!

Grunneger Power en de Groninger Energiekoepel
bundelen hun lokale kracht in overzichtelijke
trainingen, die jullie initiatief stap voor stap helpen
groeien. Zo bouwen we samen aan sterke,
toekomstbestendige initiatieven in Groningen.




TRAINING 15 - 2 uur Waarom is dit belangrijk?

Ontdek wat jullie als groep drijft, waar jullie
. voor staan en vertaal dit naar een heldere
P I an Il' h el' Zadad d ' e visie, missie en doelen. Verbindt
persoonlijke motivatie met gezamenlijke
richting, zodat het initiatief een stevige en
gedeelde basis krijgt.

Een heldere visie, missie en doelen

Wat gaan we doen?

Starten jullie net met een initiatief? Of willen
jullie samen scherper krijgen waar jullie
naartoe werken? In deze training
onderzoeken we ieders motivatie. Zo
verbinden we persoonlijke waarden met een
gezamenlijke missie en visie. »




TRAINING JRERIM: Je leert:

® je motivatie koppelen aan het doel
van het initiatief;

Ook bepalen we de eerste doelen en
afspraken. Dit helpt jullie om keuzes te

® samen duidelijke keuzes maken;

e st Clee e el s e ® een heldere missie, visie en doelen
formuleren;

Vervolgens brengen we overtuigingen, @ verschillen in de groep waarderen en

wensen en acties in kaart. Dit zorgt voor benutten;

duidelijkheid en een sterkere samenwerking. ® richting geven aan projecten en

Verschillen zijn welkom, ze versterken jullie vervolgstappen.

initiatief.




TRAINING RERERT Waarom is dit belangrijk?

Een succesvol initiatief heeft verschillende

R .o kwaliteiten en eigenschappen nodig. De één
O n Il' k|e m en k g |l g weet veel van techniek, de ander zorgt dat de
WO r.l.e I S buurt meedoet. Leer de (‘jive.rsitei.t binnen .het
team waarderen en hoe je hier slim gebruik
De kracht van jullie team en buurt van maakt. Ook kijken we naar de buurt en
brengen de sociale netwerken in kaart.

Wat gaan we doen?

Een sterk initiatief begint bij de mensen die
eraan werken. In deze training onderzoeken
we samen wat jullie in huis hebben én wat
jullie nog nodig hebben. »




TRAINING 1-15 uur

We kijken naar de kwaliteiten, voorkeuren en
rollen binnen het team. Daarna brengen we
de buurt in kaart: wie woont er, wie is al
betrokken en wie nog niet? Zo zien jullie
welke groepen extra aandacht verdienen en
hoe jullie die kunnen bereiken.

Ook verkennen we bestaande netwerken en
is er aandacht voor hoe jullie je eigen
netwerk kunnen uitbreiden. Bijvoorbeeld via
lokale verenigingen of het breder inzetten
van diverse communicatiemiddelen.

Aan het eind van de training hebben jullie een

beter beeld van jullie team, jullie buurt en de
stappen die nodig zijn om verder te groeien.

Je leert:

zien welke kwaliteiten er in jullie
team zitten en welke ontbreken;

taken verdelen op basis van ieders
talenten;

nieuwe mensen bereiken en
betrekken;

bestaande netwerken beter
benutten;

begrijpen hoe de buurt in elkaar zit
en daarop inspelen;

groepen bereiken die jullie (nog) niet
goed kennen.



TRAINING RN Waarom is dit belangrijk?

Begrijpen hoe ons energiesysteem werkt is
onmisbaar voor een duurzame toekomst.
VCI n bron 'l'O'l' Sfroom Deze training leert jullie de basis van de
energie, warmte en opwekking, zodat
iedereen dezelfde ‘energietaal’ spreekt en
jullie samen vervolgstappen kunnen zetten

binnen de energietransitie.

De basis van de energietransitie

Wat gaan we doen?

Allereerst duiken we in het grotere verhaal:
waarom de energietransitie noodzakelijk is
én de belangrijke rol van lokale initiatieven,
die ervoor zorgen dat de buurt meedoet en
streven naar eerlijke verandering. »

b




TRAINING 1,5 uur

Daarna bouwen we stapsgewijs aan jullie
technische basiskennis: wat energie is,
hoe je met eenheden rekent, welke
warmtebronnen er zijn en hoe lokale
opwek werkt.

Tot slot verbinden we alles in het grotere
systeem van energiegemeenschappen en
gelijktijdigheid. Dit helpt om plannen te
maken die haalbaar en realistisch zijn,

en goed passen bij de buurt.

Je leert:

» welke belangrijke rol lokale initiatieven
spelen in de energietransitie;

® de basisbegrippen van energie, warmte,
opwek, én hoe dit met elkaar samenhangt;

» welke warmtebronnen en duurzame
alternatieven voor elektriciteit er zijn en
welke relevant zijn voor lokale projecten;

» wat gelijktijdigheid is, hoe
energiegemeenschappen werken en wat
dit betekent voor het energiesysteem.



TRAINING 1-15 uur

Groeien en bloeien

Vergroot je lokale achterban

Waarom is dit belangrijk?

Hoe betrek je bewoners bij jullie
energieproject? In deze training leer je hoe je
mensen in de buurt bereikt, aanspreekt en
meeneemt. Je werkt met eenvoudige,
praktische opdrachten. Zo ontdek je hoe
kleine acties kunnen uitgroeien tot een grote
beweging.

Wat gaan we doen?

In deze training ontdekken jullie hoe je
buurtgenoten meeneemt in jullie energieplan.
We duiken in de wereld van doelgroepen,
drijfveren en communicatie. »



TRAINING 1-15 uur

Wie woont er in jullie dorp? Wat vinden ze
belangrijk? En wat is er nodig om vertrouwen
en enthousiasme op te bouwen?

Kruip in de huid van de bewoners en ontdek
of jullie plannen aansluiten bij wat er leeft.
Met praktische oefeningen, zoals
keukentafelgesprekken, het maken van
doelgroepprofielen (persona’s) en het zoeken
van ambassadeurs, pas je alles direct toe op
jullie eigen initiatief.

Je leert:

hoe jullie bewoners actief kunnen
betrekken en enthousiasmeren voor
het energieproject;

welke groepen er in jullie buurt zijn, wat
hun belangen zijn, en hoe jullie daar
effectief op inspelen;

hoe jullie persona’s en ambassadeurs
gebruiken om betere communicatie en
meer steun op te bouwen;

de juiste toon, woorden en kanalen te
kiezen om bewoners goed te bereiken.



TRAINING 1,5 - 2 uur

Van plan tot oogst

Eerste stap richting een wijkenergieplan

Waarom is dit belangrijk?

Om een buurt aardgasvrij of CO,-neutraal te
maken, heb je een duidelijk plan nodig. In
deze training werken jullie aan een Plan van
Aanpak voor het wijkenergieplan. Door
samen de juiste stappen te bepalen en
bewoners vroeg te betrekken, ontstaat er een
plan dat aansluit bij de buurt en echt
gedragen wordt.

Wat gaan we doen?

Het plan start met het bepalen van het
hoofddoel en de subdoelen van jullie project.
Daarna kijken we welke resultaten nodig zijn
en wat het project uiteindelijk oplevert voor
de buurt. »



TRAINING 1,5 -2 uur

Ook brengen we in kaart wie er betrokken
zijn, welke activiteiten nodig zijn en hoe jullie
de communicatie organiseren. Zo ontstaat
een Plan van Aanpak dat richting en
praktische houvast biedt.

Aan het einde van de training hebben jullie
gezamenlijk de eerste stap gezet richting een
wijkenergieplan.

Je leert:

het hoofddoel en subdoelen van jullie
project duidelijk formuleren;

het effect van het project op de buurt
overzien;

de stappen bepalen die nodig zijn
om het doel te bereiken;

betrokkenen en activiteiten
overzichtelijk in kaart brengen;

een Plan van Aanpak maken voor een
wijkenergieplan.









